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Analisi dei Fabbisogni 
Formativi
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Il Piano cerca di soddisfare i 
fabbisogni di circa n. 300 iscritti

Si è programmata l’organizzazione 
di eventi metaprofessionali che 
garantiscano almeno 3 CFP



Analisi dei Fabbisogni 
Formativi
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CTU-CTP  
Consulenze 

Tecniche

Progettazione e 
utilizzo dei 

fondi comunitari
Fitoiatria e 
patologia 

Certificazioni di 
qualità

Studi sul settore 
ecologico e 
ambientale

Consulenza agricola, 
forestale, estimativa e 

assistenza tecnica

Energie 
alternative

Difesa danni da 
Fauna  



Strategie e obiettivi
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Il Piano formativo è stato concertato con gli iscritti 
mediante rilevamento fabbisogni formativi

verrà approvato in sede di Assemblea Ordinaria con 
gli iscritti in data 13/12/2025



Organizzazione e priorità 
degli eventi
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Piano 
redatto nel 
rispetto 
degli 
orientamenti 
CONAF

Garanzia di 
offerta 
formativa non 
solo di 
mantenimento 
ma anche di 
sviluppo e 
innovazione



Composizione Specifica del Piano
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CREDITI FORMATIVI PROFESSIONALI 
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Ai fini dell’assolvimento dell’obbligo, 
ogni iscritto deve conseguire nel triennio 
almeno 9 CFP di cui almeno 6 CFP a 
scelta tra quelli presenti nel catalogo 
nazionale.



CREDITI FORMATIVI PROFESSIONALI 
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Almeno 1 CFP ogni triennio deve derivare 
da attività formative aventi a oggetto 
argomenti metaprofessionali



CREDITI FORMATIVI PROFESSIONALI 
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L’iscritto può chiedere al Consiglio 
dell’Ordine territoriale il riconoscimento 
di ulteriori attività formative diverse da 
quelle definite all’art. 3. Il Consiglio 
dell’Ordine territoriale può riconoscere tali 
attività nella misura massima di 3 CFP nel 
triennio



PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
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 • fino a 0,5 CFP, avvertimento ed eventuale iscrizione nella scheda 
giuridica dell’iscritto;

 • fino a 1 CFP, censura da registrare nella scheda giuridica 
dell’iscritto;

 • fino a 4,5 CFP, sospensione dall’esercizio della professione fino a 2 
mesi, con obbligo della riconsegna del timbro e divieto dell’uso della 
firma digitale;

 • fino a 6 CFP, sospensione dall’esercizio della professione da 2 fino a 
4 mesi, con obbligo della riconsegna del timbro e divieto dell’uso 
della firma digitale;

 • oltre i 6 CFP, sospensione dall’esercizio della professione da 4 fino a 
6 mesi con obbligo della riconsegna del timbro e divieto dell’uso della 
firma digitale;

 • nei casi di recidività per trienni formativi consecutivi è previsto 
l’inasprimento della sanzione fino ad un terzo dei periodi di 
sospensione.



Conclusioni
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L’elevata richiesta di professionalità e 
competenza in tutti i settori strategici 

della professione rendono indispensabile 
la formazione professionale continua

La puntuale e precisa predisposizione di 
un adeguato piano di offerta formativa da 
parte dell’ordine territoriale, rappresenta 

non solo un obbligo di legge, ma lo 
strumento fondamentale per la crescita 
degli iscritti lungo tutta la loro carriera 

professionale



Grazie per l’attenzione

Dott.ssa Agronomo

DANIELA SIMEONE

Vice Presidente ODAF  CS

con delega alla formazione e certificazioni di qualità 
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